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22 bilans réalisés en 2021.

  

• Typologie des publics 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

• Situation au démarrage de la prestation 

 

 

67% salarié-es en entreprise 

8% salarié –es en emploi direct 

25 % Demandeur d’emploi 

 

 

• Motifs de la prestation de bilan de compétences 

 

 

 Evaluer ses compétences 

 Préparer une reconversion 

 Valoriser ses compétences 
 

 

 

 
 

 

17% 83% 

83% des personnes veulent faire un 

point/évaluer sur leurs compétences 

62 % veulent préparer une reconversion 

 

62.5 % ont entre 26-44 ans 

37.5% ont plus de 45 ans 

62.5 % ont BAC +2 et + 

25 % ont un niveau CAP/BEP 

12.5 % ont un niveau BAC 

 96 % des bénéficiaires sont allés au terme de la 

prestation 

 100 % des bénéficiaires très satisfaits sur la qualité 

de l’accueil et des informations transmises, ainsi 

que sur la disponibilité de l’intervenant 

 75 % des bénéficiaires ont mis en place un projet 

professionnel durable dans l’année suivant le bilan 


